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OMHeX YI

OHaxyy cypanraar baraxaHraw ayypruniH 3acar gaprbiH TamrbiH - ra3pbiH
3axmanra, CaHXYYXUIT3ap ryMUITraCaH X34MNM Y Tyc bavryynnara Hb 3Haxyy cyganraaHbl
TannaHg TycraracaH Ma3gaanan, AYTHONTUMH YHIH 60auT BGanaan, TYYHUYNSH X3BA3anuiH
angaaHg xapuyunara xynaaxryi 6onHo. baraxaHram gyypriH XamxaaHg, TepuiiH 601oH
HYTIMIAH 3axypraaxbl bavryynnaryyabiH 3yrasac aB4y Xapankyyrk Oyn ynn axvnnaraatan
X0N600TOW UPrAAMIH CITIaN XaHaMXUIAH TYBLUWHT TOOOPXOMWMOX, TYYHUNSH TyC OYYPrUiH
3acar paprblH TaMmrbliH raspbiH 3yraac 6ycan TepwuitH ©0OMOH HYTIMWH 3axupraaHbl
Ganryynnaryyaran xamTpaH axunnax, QyYYPrunH OTOOA YMN axunnaraaHbl YUrnanasp
aBy Xapankyymk 6yn 6oanoro, ynn axunnaraatan xonbooTon TyC AYYPrUWH TEPUnH
anbaH xaaryfblH CITrANT XaHaMXWWH Tanaapx cyganraaHbl M3O33MMvnr uyrnyynax,
©onoBcpyynax, yp AyHr TOOLOX, TarnaH 63anTrax ynn axunnaraar xapaat 6yc 6ananaap,
36BX6H aXMWI NYNUSTraX ropasHUN XYPISHA 36BM6X YUIMUUITIS y3YYIDK Oyn “MeHexxmeHT
0a yp YagBapblH xyp33anaH” HYTBb-bIH cyanaad Hap rynuaTtracaH bereen BaraxaHran
ayypruiH 3acar gaprblH TamrbiH rasap Hb XyBUAH COHUPXIIO0OP OPOSLOOryin, 36eBXeH
npragasg 6onoH anba xaarygag MaA4’anan Xyprax, AYYPrMWH Hexuen GanpanTtan
xonborgox acyyanaap MaA3arnan upyynax xanbapasp xaMmTpaH axunnacaH 005Ho.

OHAXyy TawnaHp TycraracaH AOYrHOMT, 36BMOMX Hb MProauiH GONMOH TepunH
anbaH xaarygblH OyHA caHamcaprym TyyBpuiH xanbapaap sByyncaH cypanraaHg
YHASCN3H bonoBcpyynaracaH G6ereeq yr TannaHg TycraracaH T00, CTaTUCTUKUIAT anbaH
xaardymir bypyyTrax 6yoy anuBaa TOPfMNH CaxmrbiH 30PYITMIAT LUANnrax LWMNOBIPNaxaa
HOTNOX GapuUMT BOMIOH alUnrIaxrym.

‘MEHEXXMEHT BA YP YAIBAPbIH XYPO3J1OH” HYTBEE
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XYCHIITUNH XXATCAANT

XycHart 1.1. Cyganraang xampargcaH upraguiiH Maaarnan, xarcaant

XycHarT 1.2. HyTrMinH 3axupraaHsl 6anryynnarbiH yin axunnaraaHg erceH YHanraaHum
TOO, XyBuap

XycHarT 1.3. praguiiH amxkupraadbl TYBLUWMHA ©6FCOH YHISr3dHWI TOO, XyBuap

XycHarT 1.4. praguiiH 3yraac TepuiiH anbaHg utrax 6angang erceH YHamrasHum Too,
XyBuap

XycHarT 1.5.Mprag xoopoHa xapunuaaHbl 6bangang erceH yHanrasHuim Too, XyBuap

XycHarT 1.6.HURrMmnH yinumnrasHui canbapbliH YN axunnaraaHg erceH YHaMrasHum
TOO, XyBMap

XycHart 1.7.Xyynb caxuynax, awynryi 6ananbiH canbapblH YN axunnaraaHg erceH
YHOMragHUM T00, XyBUap

XycHart 1.8.yyprunH yaupanaryynbiH Yin axvnnaraang erceH YHaragHuin To0, Xysuap

XycHart 1.9.Xot OGauryynant, 034 OyTumniH canbapbiH yWn axunnaraaHj erceH
YH3Mra3HU TOO, XyBrap

XycHart 1.10.3amiH 3acar, TatBap, OM3HecMrH canbapbiH YN axunnaraaHg erceH
YH3Mra3HUM TOO, XyBrap

XycHart 1.11.Baiiranb op4MH, HOrOOH XenKMWNH canbapbiH YN axunnaraang erceH
YH3MraaHUn TOO, XyBuap

XycHarT 2.1.CynanraaHg xamparacaH anbaH xaaryfblH M343311371, arcaanTt

XycHarT 2.2.HyTrunH 3axmpraaHnbl 6anryynnarbiH YA axunnaraaH erceH YHamrasHum
TOO, XyBMap

XycHart 2.3.HytrumH eepee yavpgax OawryynnarbiH YWAn axunnaraaHg erceH
YH3MrasHUi T0O, XyBrap

XYCHarT 2.4.[lyyprunH yaupanarbiH Y axurnaraaHbl HI9NTTan 6angang erceH yHanraa

XycHart 2.5.[lyyprniiH anbaH xaaryabliH yp YagBap, Wwyypxan wyagapra 6angang ercex
YHIMra3HU TOO, XyBrap

XycHart 2.6.[yyprunH anbaH xaarygblH 3AWMAH 3acar, HUArMUAH Gatanraar xaHrax
Gangang erceH yHanraaHum Too, XyBuap

XycCHarT 2.7 .Wpragag xXyprax Oy yWNYUNrasHUA YaHap, XYPTIaMxunH Oangang erceH
YH31ra3

XycHarT 2.8.AnbaH xaardnnr nasBxXmkyynax, MoTuBauuiH 6argang erceH YHamrasHum
TOO, XyB/ap

XycHarT 2.9.ABnura, xyH4 cypTan, €c 3yrH b6argang erceH yHanrasHum Too, xysuap
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TPAGUKUINH XXATCAANT

Mpadmk 1.1.HyTrmniiH 3axmpraarel 6aryynnarbiH yin axurnnaraaHz erceH yHanraa
Mpaduk 1.2.NpragninH amxupraaHbl TYBLUWHA ©FCOH YHAMraa

Mpacuk 1.3.VpraguninH 3yraac TepuiiH anbaHg utrax 6angang erceH yHamnrag
Mpacuk 1.4.Mprag xoopoHabIiH XapunuaaHbl 6bangang erceH yHanrad

Mpadumk 1.5.HUArMUIAH YRNYMNrasHWI canbapblH YN axunnaraaHg erceH yHanraa

Mpadwmk 1.6.Xyynb caxuynax, awynryin 6angnbiH canbapbiH YN axurnnaraaHzg erceH
YHAMras

pacuk 1.7. OyyprunH yavpanaryyabiH YN axunnaraaH erceH yHanraa
Mpadumk 1.8.XoT Gaviryynant, 0a4 OyTuMinH canbapbiH YN axunnaraaH erceH yHanras

pacdmk 1.9.9ounH 3acar, TatBap, OM3HECUIH canbapblH YN axunnaraaHg erceH
YH3Nraa

pacdmk 1.10 Bavranb opuYMH, HOFOOH XBNKMUNH candapblH YN axunnaraaHg erceH
YH3Mraa

padmk 1.11.XaMrvnH Ux caTran xaHamxTam byroy caviH yHanras oyxui canbap
pacumk 1.12.XamrunH 6ara caTran xaHamkran Oytoy Myy yHanras 6yxum canbap
pacmk 2.1. HyTrMiiH 3axupraanbl 6anryynnarbiH yin axunnaraanz erceH yHanrasa
Mpaduk 2.2. HyTrniiH eepee yaupaax 6anryynnarbiH YN axunnaraaHs erceH yHanraa
pacumk 2.3. HyTruiiH eepee yampaax 6anryynnarbiH YN axunnaraaHg erceH yHanras

Mpadwmk 2.4. QyyprvnH anbaH xaarygblH yp YagBsap, wyypxan wypapra 6avgans ercex
YHanraa

Mpadomk 2.5. OyyprunH anbaH xaarygblH 9OMWH 3acar, HUArMUNH GanTanraar xaHrax
Gangang erceH yHanras

Mpadomk 2.6. Vpragag xypraxk Oy yAnumunrasHuii YaHap, XypTaamkuiiH Gangang ercex
YH3mraa

Mpadhmk 2.7. AnGaH xaardumir naaBxvkyynax, MOTMBaLMNH Gangans erceH yHanraa
padomk 2.8.ABnura, XyHg, cypTan, éc 3y/iH bangang erceH yHanras
Mpadomk 2.9.XaMrumH nx caTran xaHamektam Oyty caviH yHanraa byxun canbap

Npadhmk 2.10.XamruiiH 6ara caTran xaHamxTtan bytoy Myy yHanraa oyxun canbap
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Manan ync 1992 oHoOC apauvnnbiH Y335 caHaaHpg TynryypracaH HUArMURAH
TOMOOXOH 66epYNenTUIr HIBTPYYIDK 3X3NCIHTIN xonborayynaH, TepuiH banryynnaraac
aBY X3PANKYYIK Oyn ynn axunnaraang uprag, onoH HUATUIH OPONLOOr HOMArAyynax,
NPraguiH apyyn, alynrymn opymHA aMmbapax IPXMUM XaHrax Yvrranasdp TOPUNH YHOCSH
YYPTUAH X3P3DKUMATIA XOHANeHIMH Barryynnaraap yHamras AyrHanT XUAnrax, angaa
OHOOrOO0 A3HCANMK X3IBLUWK Banraa Hb cavaanTtan.

MoHron YncbiH 3acruiH raspbiH 2025 oHbl 43 pgyraap TortoonbiH 3 aAyraap
XaBcpanTtaap 6atancaH “baviryynnarbiH yin axunnaraa, yp OYHI YH3IDK OYTHIX XXypam”-
biH 4.13, 4.14 pa9x X3CarT 3aacHbl garyy canbapbiH O0MOH OpPOH HYTIUAH X3MX33HA
6oanoreiH 6apuMT BUYUrMNH yp AyH, YP Hemneer cyanax, bavryynnarbiH yiun axunnaraar
camxpyynax 30puUrroop X3parnardMiH YHanNraa xunx G6a yr cyganraar XeHAneHrnnH
cydanraaHbl Oanryynnaraap XMAnraxasp XypammnacaH Tyn 3H3aXyy cyganraa Hb O33pX
XYYIb, TOTTOOMXWIH XYP33HA, XMITAC3H GOIHO.

OHaxyy cypanraar xMncaH “MeHexmeHT 6a yp YaaBapbiH XypaanaH” HYTBB Hb
2016 oHp yycraH 6GanryynargcaHaac xouw 1SO 9001 ““aHapblH MEHEXMEHTUIH
TOrTOMNUOO” CTaHAAPTHIr HABTPYYMAX YArMANA3P TOrTBOPTOM YW axunnaraa saByyrx
MpcaH Bereen yr ctaHAapTblH HAr dyxan yHKy 60MOX X3p3arnardniH YHIMraar Xumx
cydanraaHbl axnbIr yr CTaHOapTbIH CypranTbir 30XMOH Banryyngar, TYYHUYN9H TepunH
OONMOH HyTIMMH 3axupraaHbl OanmryynnarbiH TeneBnenTt, 30XuoH 6anryynantbiH
YNrManNaap MIPrallcaH, cyanaadvablH 6araap ryiuaTryynaar OHLMOrTon 0oHo.

Cypanraar apx 3yid, TOPUIH 3axmpraaHbl MEHEXMEHT, MIPraLLCaH B6OMoH axnax
ayauTop 33p3ar MIPraXwus, MIpPralwuvnTai cyanaaung yavpdaH sByyrncaH Gereef
acyyMXuiiH GONMOH (OKYC SipumnusiarbiH 33par WMHXKISX yXaaH XyI99H 36BLLeeperaceH
cyaanraaHbl aprbiH aaryy 6anTranaa.

Cy.qan raaHbl YHA3CNaN, waapanara

CyynuiH xunyyaag TepuiiH Oaiviryynnara, anbaH xaard snaHrysia ync TepuiiH
andaH TywaanTHyYyAblH YA axunnaraatam Xonb0o0Ton WYYMKIIAS, Xyyib OyC LUMHXTIN
©[e6H xaTranra, TypxXvpanT XUnx, apg UpragunH HUATNAr 3pX alUrvir Teneesk darraa
raX HAPUAANA3P OFIOH HUAT3A Oypyy Tallaa MI433Man TYradx 3amMaap eepCcOounH yin
axunnaraar UABXMKYYIaX 30puinro Byxuin aTrasgyyaunH éc cypTaxyyHryi yungnuiH
ynmaac TepuiiH anbaH xaardgblH axungaa xaHgax xaHgnara cynpax, ync TepuiH 605oH
HUAIMUIAH 3Yraac Mpax JdapaMmT LiaxanT, MpPraguiH AyHa andaHbl HIp XyHO34 cepreep
Heneenex anveBaa YWNA3M XWX, TYYHUNISH TyXaWH HyTar O9BCrapT ambaapy Oyn
VPraaniH 3pyyr, atoynryi opyYnHg, angacryn ambgpax 60nomK, Hexunuir 6ypayynax,
QHO  YUIMIANAAP  WPrBAUAH  CITHANT  XaHaMXWWH  TYBLUMHE  O33LWNYYN3X, TOpunH
Oanryynnarag UTrax MProaviH UTTANUMIAT HOMIrAYYNaXa, SHAXYY Cydanraa OHLron ay
X0n06oraonTomn.

CypanraaHbl 30punro, 30punT

BaraxaHran pgyypart yun axwnnaraa €syymx Oy TepuiH 6GOMOH HYTrMAH
3axupraaHbl banryynnaryyablH YA axunnaraar Xaparnard 6yry OyYpPruH OpLUnH Cyyry
Mprag XapxaH YHamK Oanraa Tanmaapx ‘ragaag OpuYHbl LUMHXMAM33”, TYYHYIOH TyC
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AYYprviiH youpanara, 3acar gaprblH TamrblH raspbiH 3yraac 6ycapg Gaiiryynnarag
UYATNICOH YN axunnaraar TepuiiH anbaH xaarygblH 3yradc XapXaH YHAMmK Oairaa
Tanaapx “00ToOd OPYHbl LUMHXWMATSA™-I TyC TyC YHAMaX, cydanraaHbl apradnanbir
GonoBcpyynax, yr apraynanbiH garyy cyganraa siByynaH, OYrHAINT XWX, AyYPruiH
yaupanarbiH 3yrasc Laaluug aBax apra XaMxadHuWid Tanaap 3eBnemx 6onoscpyynaxap
SHOXYY CyaanraaHbl axrblH 30PUMT0 OPLLMHO.

CypanraaHbl 30puUnrbiH XYP33HA Aapaax 30punTyyabir A3BLUYYN3B. YyHA:

1. BaraxaHran [yypruviH yaupanara, TepuiH O0MOoH HyTIMAH  3axupraaHsl
GanryynnarbiH 3yradc aB4 X3pankyyrmk Oyn yin axunnaraaHg progunH coTran
XaHaM>XUINH TYBLUMHI TOAOPXONIK, 36Bnemx 6onoscpyynax;

2. Tyc pyyprviH yampgnara, 3acar gaproiH TamrbiH ra3pbiH 3yraac aBy X3apankyyInK
Oyn ynn axunnaraaHg 6ycag TepuiiH 00M0OH HYTIMIAH 3axmpraanbl 6anryynnarbiH
anbaH xaarygblH C3TrAN  XaHaMXKWAH  TYBLUHWAT  TOOOPXOWIXK, 36BNemMx
©onoBcpyynax 33par 605Ho.

Cy.qanraal-l bl aXJ1bIH oHUNOr

OH3 uyurnanasp, 6ycag TepuiiH GONOH HYTIMMH 3axupraaHbl SanryynnaryygbiH
ypb4 ©MHe XWWrOCoH cydanraaHyyd Hb MXOBUSIOH CaHXYYrMAH ayguT XWX Tycram
36BLUOOPONTIN XYYITMIAH 3Trad4, MIpraxnuiH 6yc cyanaad Hapaap XMUNracaH 6Gawnx
Oereep cyganraaHbl aprbiH XyBb TyXalH HADKWUIAH YN axunnaraaHbl Tannadg ayrHant
XWAX 3amaap OonoBcpyyfnicHaac ragHa WX3HX TOXMONZONA caHan acyynra
ABYYNaXrymrasp, 3eBXeH CyAnaaduniiH 3yrasc OYrHAanT XWX, 3eBNemX erceH baviHa.
OHaxyy cyfdanraar OfioH yricaf, Xyfa3H 36eBLUeeperceH apravnanbir awnrnad, TepunH
3axupraaHbl  YArManNadp MIProwcaH cyanaadvabiH - BonoBcpyyncaH cyganraaHbl
apraunan, 3areapbIH garyy siByyficHaapaa OHLUJ10rTon GosHo.

CypnanraaHbl apra 3ym

WprogminH 60noH TepwuiH anbaH XaarygblH C3Tron XaHamKWH - TYBLUHUIAT
TOLOPXOWMNOX Yr cyfanraaHbl M3A33NMNUNAT TOOH apra 60nox acyynrbiH aprbir aluuriaH,
caHamcaprymn TyyBpuUiH xanbapaap, TepuiiH anbaH xaaryablH AyHA Laxvumaap, UproguiH
AyHA uaxvmaap 60noH uyaacaH cyypbTan xanbapaap uyrnyynas. CyganraaHsl yp AyHT
OaTanraaxyynax, ‘raxunt’ Oyiy Oypyy Tawaa M3A33M35 UPYYNICAH Oanianbir xsHax
30pUNTOOP 3apUM WUPragunH AyHA OOKyC OynrviH sipununarbiH aprbir XocrnyynaH, yp
OYHT HarTranas.

Acyynrbir 6onoscpyynaxgaa JlankepTbiH xamxkaac (Likert's scale)-unr awmrnacan.
YT X3MX33C Hb CyAdanraaHg XaMrH epreH Xaparnaragar TOOH cuctem Gereen “Lukan”
Oyloy YaHapbIlr TOOrOOp MITAPXMIANAX 30puUnro Oyxuii, TyxamH obObeKT, CyObekT, TeneB
GananbiH TOOH X3AMXKUIAIXYYH HOM. DHIXYY XIMXKUTAIXYYHUAT UXIHXMAIS BanryynnarbiH
QXUNYALIN XaMapcaH cyAanraaHbl XypasHA aBargaar CaTranaymnr XaMxuxaa aluurnagar
Ga yr TOOH Y3yynanT Hb anuBaa 3YWIWAT eep XOOPOHA Hb XapbLyynaxrymrasp
TycraapnaH OyrHaX, TOOOPXOWNAOr apra Tyn MpragunH 3yraac 60mnoH anba xaarvgbliH
3Yrasc TepuiiH BOMOH HYTIMIH 3axupraaHbl GanryynnarbiH yAn axunnaraarbl Tanaapx
CATraN XaHaMKUMH TYBLUHUAT TOOOPXOMIOXOA awwmrnax OypdH OONMOMXKTOM rax
cyanaaygpbiH 3yraac y3caH 6omHo.
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TyyBpUH XaMX33

CypanraaHbl TYYB3IpNanTuir nprag 6yroy “ragaril YMrnacaH’, TopuiH anbaH xaary
Oytoy “AoTorw YMrnacaH” racaH 2 6ynartT xyBaaH aB4 Y3CaH.

UpeaduliH cydarneaaHbl myyeap: OHAXYY CydanraaHbl TYYBPUMH X3MXKI3r
TeneBnexaee YHO3CHUN CTaTUCTUKUAH XOPOOHOOC 3PXN3H rapragar anbaH €cHbl TOO
Ma4eannuir awurnacad 6a Baraxadran OyyprunH xamxkasHg 4549 vpraH ambgapu
Oarraar oHOMbIH XyBb[, UTFANWINAH TYBLWIKMH ~95 XyBb, XyNuax angaa (margin of error) -
+5 xyBb rax y3Ban 350-360 xyHWIAr xampyynaxag XaHranTTal rax y3coH 0Oa yr
cyganraang HuAT 400 npraH oposnucoHooc 1 Ayrasp XopooHd ambaapgar 252, 2 gyraap
XOpooHA ambaapaar 143, GalHra opLInH cyyaarryi MpraH 5 Tyc Tyc xampargas.

AnbaH xaacuObiH cydanezaaHbl myyesp: Cypanraang TyCc AOYYPrMAH HyTar
O9BCrapT YN axunnaraa asyyngar TopunH 60M0oH HYTIMIAH 3axmMpraaHdbl 6anryynnarbiH
403 anbaH xaary xampargcaH Hb TYYBPUIH XaMX33 eHAep TyBLUMHZA Oyloy cyganraaHbl
YP AYHT rapraxaf, XxaHranTtTawn ra) y3caH 605Ho.

X3parnar4ymintH YH3NrasHWM AYHr TOOLICOH apraynarn

X3parnarymmH yHanNragHUn cypanraaHbsl Oypaan X3acarT TOPUIH OOMOH HYTrUH
3axupraaHbl GainryynnarbiH ynn axwunnaraaH faxb VPraguMmnH CITran xaHamk Oyoy
ragaag OpYHbl LUMHXMAr33, anbaH xaardgblH CITran xaHamk Oyly A0TOo04 OpYHbI
LUMHXXWUITA3 FAC3H 2 A3 X3C3IrT XamaapyyJiK, caHan acyynrbiH apraap sisyynnaa. CaHan
acyynrblH acyynT Tyc 6ypuiiH XxapuynTbIr TyxalH acyynraTtan xonbooTomn ynn axunnaraa
CaviH raparTan caHan Hunax Garpgnaap He “Ort yryn=1", “bara 3apar=2", “OyHA
39par=3", “‘Ux=4", “Maw nx=5" racoH xyBunbap Oyxui navkepTbiH X3MXyypaap, 1-5
XYPTANX OHOO 6ry, TyxalH OHOOT 6rCeH OPOSILONYUNH CaHarnbliH TOOrOOP YPXXYYIDK, rapcaH
OYHI cyfanraaHg OponuorygbliH HUWT TOOHA XyBaax Oargnaap C3Tran XaHamKuiiH
TYBLUMHI TOOOPXOWMNCOH Tyn “LyHA 33par’ YHaNrasHA4 XaMruiH onp Ganraa Hb AyHOax
FOX y33X, Yr Y3YYnanTaac HAIMArgax Tycam cariH, baracax Tycam Myy rax y3Ha.

©epeep xanban cyganraaHbl TyxamH acyynTbiH AyHaax 3,0-Tan TaHUyy 6anraa Hb
AyHOax yHanraa 50 xyBb Oyloy xamaapax acyyMXu cyganraang oponuoryabiH “caTran
XaHaMX AYHA 33p3ar’ rax ounrox domnox Gereen yr AyH 5,0-4 gexex Tycam “caTran
XaHaMXTan”, xapuH gyHmpkaac goow 1,0-4 oipTox Tycam “CaTran XxaHaMXKrymn” racaH yr
oM.

Mapaanan yyrnyynax, 6onoecpyynax ye wart

Mapgaannuiir 6onoecpyynaxgaa 3axvanardy Oywy baraxadram gyyprunH 3acar
JaproliH TamrbiH raszaptan OanryyncaH rapas, yaupaaMXuiiH XYP3aHA TYC XONOOOHbI
cyanaaygbiH OonoBcpyyncaH apradnan, acyymxunr Oycap cygnaadgag ToOoopxow
M333MMMIAM ery, cyganraa siByynax apradnarn, uaxumaap OOnoH LaacaH xanbapasp
acyyMx aBax, oKyc apununara 60noH TenedoH yTcaap Xonborgox acyynTt TaBux 33par
apryyagpir TaHUILYYICHbI Aaryy 3HaxXyy cyganraar 6onoscpyyncaH 60mHo.

! https://www.1212.mn/mn/statcate/table-
view/Population,%20household/1_Population%2C%20household/DT_NSO_0300_004V5.px
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H3 TAOAAL OPYHbI LULMHXWUNT33
1.1. CypanraaHg xampargcaH upragunH epeHxXuin Maa3anan

VpragunH catran xaHamXuiH cyganraaHg uaxumaap OO0noH LaacaH cyypbTan
xan63paap HUNT 400 npraH opornucoHooc 1 ayraap XopooHA ambapaar 252, 2 gyraap
XOpooHA ambaapaar 143, GanHra opLunH cyyaarryn MpraH 5 Tyc Tyc xampargas. [a3px
cypanraang xampargcan HURT npragmiid 120 6ytoy 30 opumM XyBb Hb TyXalH TyC AyYparT
26 Byoy TYYH33C A33LU XU aXUInax, aMbgapcaH uprag 6ans.

CypanraaHg oponuoryabiH HacHbl XyBba 36-45 Hactan 180 Gytoy 45 xyBb, 46-55
HacTan 110 G6ytoy 27,5 XyBuir Tyc Tyc 333k 6ariraa Hb Hac TOITCOH, TyXamH OyyparTt
yAaaH xyrauaaHnj ambgapcaH upraf cyganraaHg unyy nasaBxumTon xampargcaH bavix 6a
MOH XYMCUMH XyBb 3partan 220 6ytoy 55 xyBb, amartan 180 Oyroy 45 xyBuiir Tyc Tyc
333k bariHa.

BonoBcponbiH TyBLWHWI XyBbA 0334 6onoscponTon 131 Bytoy 32,5 XyBb Hb 4337,
209 6ytoy 52,5 xyBb Hb OYp3aH oyHA 6ONOBCPONTON UPrag cyganraaHg uiyy xamparacaH
OaliHa.

XycHazm 1.1.CydaneaaH0 xampazdcaH up230uliH M303311371, Xazcaanm

Y3yynant Lk 6angan Too XyBb
16-25 HacTai 32 8.0
26-35 HacTan 22 55
Hac 36-45 HacTtan 178 445
46-55 HacTan 108 27.0
56-65 HacTan 31 7.8
66-aac oa3u 29 7.8
[asg 131 32.8
Tycran oyHg, 41 10.3
Bonoscpon EipSH uy):m 200 | 523
Bbara 19 4.8
Xyiic OparTan 220 55.0
OmarTan 180 45.0
1 Ayrasp xopoo 252 63.0

BaviHra opLumH

2 pyraap xopoo 143 358

cyydar xasr Bycan . 2

0-5 xun 51 12.8

6-10 »wun 61 15.8

BaraxaHrait ayypart 11-15 enn 93 | 233
ambaapcaH xyraiaa 16-20 »unn 38 9.5
21-25 xmn 32 8.0

26-aac g3sul 120 30.0

BaiiHra oplunH cyyaarryi 5 13

1.2.lyypruiH ynn axwunnaraatam XonGooToW WPraguMuH CITr3N XaHaMXUWH
TYBLUMH

ny
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MoHron YncblH YHOC3H XyynuiiH ApBaHaypragyraap 3ynng “MoHron YnceliH npraH
Japaaxb YHOCSH 3pX, 9pX Yeneer 6atanraaTtan 349MNH3:” raga aMbg sBax, apyys1 MaHA3S
Xamraanyynax, cypy 6onoBcpox, 6yTaan TyypBuX, TOPUAr yaupAaax XaparT oponuox,
3BMANA3H HArA3X, TArW 3PXTAN, Xangaluryi 4eneeTan, UTran YHIMLIUNTAIN Ganx 33par
3PXYYAMNT TOOOPXOWIOH TyHXarnacaH. TepuiiH 6anryynnara, anbaH TylwaanTHbl XyBb[
VPraHUIA 9HAXYY IPXMIAM Xamraanax YHOC3H 3apuMblH XYPI3HA Xyynvap XYf33CaH uur
YYpruvr 6ypaH OyYPaH X3panKyyrnax Wwaapanara yycaar 6a yr yin axunnaraasbl Yp QyHr
X3P3ArNaryvinH CITran XaHaM>KUH TYBLUMHI33P X3MXKASr 61naa.

CyanaayapblH 3yraac cyjanraaHbl Lap XypasHa ToxvpyynaH, baraxaHrawm gyypart
axunnax ambaapy Oyn npraguiiH oyHa acyymx Gernyynax, spununara Xuix samaap
TyxallH OYyYprunMH yaupanara, TYYHUYNOH TepulH OGOMOH HYTIMAH  3axupraaHbl
GanryynnaryyAblH YR axunnaraaHbl yp OYHI X3pX3H YHAarK 6aviraar epeHxuig Hb
TaHOax, Yp AYHr HOrTracaH.

XycHaem 1.2.HymeuliH 3axupaaaHbl balieyynnaabiH Y0 axurnnazaaHo e2ceH YH3293HUlU moo, xysuap

8
o
o E e - I N —
T I 3 © s E =
s > z x 5 aQ < 3
Acyymx EX | =z |31 =|8| 8] ¢
g 8 % © s =i © [
5‘ =3 T = I © o
5| & =
8 =}
(o]
BaraxaHran AyyprunH yauvpanarbiH 3yraac Too 69 101 188 31 11
aBy X3pankyymk Oynm Oyx ynn axwnnaraa 400
XYYNUAH XYP33HA, Mpragag aanTtan banmpar Xyso | 17.3 | 253 | 47.0 78 28
ragartan Ta caHan HUANax yy? ’ ’ ’ ’ '
OHoo 3.5

pacpuk 1.1.HymeauliH 3axupeaaaHbl baleyynnazbiH YU axunnazaaHo e2ceH YHI1293

OMaw nx  BWNx HyHa 33par EMaw nx  BUX B [lyHp 39par
Bbara 3apar BOrT yrym ® bara 33par BOrT yrym
188

101

69

31
11

XycHaem 1.3.Up2aduliH amxupaaaHbl my8UWUHO 62CeH YH3I293HUU Moo, Xysuap
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8
m
q s e - & S -
52| § |2 5 | 5 | =
o 3 X = aQ o S
Aoy X 2 ElS 88 ¢
g 8 © © s = © E
> =} T =
(&) =) I = = (] (@)
5| 3 =
g =)
o
TaHal ayypruiH ambXXupraaHbl TyYBLUWH CalH, Too 59 51 211 23 56
npraj Hb OONOMXMIH aMbaapaar ragartan Ta 400
caHan HUMnNax yy? XyBb | 14.8 | 128 | 52.8 | 5.8 14.0
OHoO 3.1

pagpuk 1.2.Upe3duliH amxupeaaHbl My8UWUHO 62CeH YH31233

OMaw nx  BWNx Oyna 3apar EMaw nx  BUX B [lyHp 39par
bara 3apar BOrT yrym ® bara 33par mOrT yrym

211

14% 14%

59 5y 56
23

XycHazm 1.4.Mp23aduliH 3y233c mepuliH anbaHd umeaax balidand e2CceH yH3233HUl moo, xysuap

8
~ Q — —
25 | £ | 3 21 S| =
© T m™ ~ — 5 I:‘_) -~
© > I % < aQ <3 3
Acyymx Ex | | 3| =88] ¢€
o 8 © © = = © £
> 3 = s T [
O E 3 = 8 ©
< =
o
XapaB anvBaa Har 3pCAnuUiAH ynmaac TaHbl
XyYynb €CHbl 3pX aluur 3epynraBen ayypruviH Too 32 127 | 152 58 31
yanpanara, xonborgox Gaviryynnara 400
3OPUMIACOH  3pXWMIAT  CIpraax, LWyaapra
aXunnax YyagHa ragartan Ta caHan HUANaX XyBb 8.0 | 31.8 | 380 | 145 7.8
vy?
OHoo 3.2

13))
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pagpuk 1.3. UpaaduliH 3y2aac mepuliH anbaHd umaax 6alidand e2ceH yHan2a9

OMaw nx  OWx
OBara 33par @OrT yryn
152

127

58

32 31

OyHa 39par

mMaw nx

| /x

m bara 33par mOrT yrym

XycHazm 1.5.Mp23d xoopoHO xapunyaaHbl 6atidand e2ceH yHan233HUl moo, xysuap

m [lyHn 39par

38
(0]
a s e _ & | & | =
£ § | @ - | 5| S
© > I x 3 S
Acyymx E X z s = g & g
g3 o 3 = = © £
= o (= T =
O = I = > © (@]
5 > =i 10
8 =}
o
" 3, 0OPOHA00 3BTaM
Ayyprwin  vpran  xoopowa sTom Too | 72 | 107 | 188 | 22 | 11
HalipampanTtan ax Tepger Gereen anvBaa 400
3y Byc siBgan xapblaHryin 6ara ragartan Ta
YY1 O ABAAT XIPLUARTY " Xyso | 180 | 26.8 | 47.0 | 55 | 28
caHarn HUMnax yy?
OHoo 35
Ipacbuk 1.4.Up23ad xoopoHAbIH xapunyaaHbl batidand e2ceH yH31e33
OMaw nx  BWx OyHa 39par ®EMaw nx  ®mUx m [lyHa 33par

Obara 33par @OrT yryn
188

107

72

2 4

XycHazm 1.6.HulemuliH ylnyuneasHull canbapbiH Y0 axusnazaaHo e2ceH YH3293HuUl moo, xysuap

m bara 33par BOrT yryn
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- 8 > N
F3 c re Q \ =
© I o ~ = = =~
o > I x 5 2 Q B
Acyymx E X = s v 53 & ey
Yy 5z % 3 X ® ) >
o 8 & T =8 © E
> = z ] o
O: I >
5| & 2 | 48
Q.
5]

LyYpruiH HUATMUAH YANYUNT33HWIA canbap
Gytoy 6G0OMOBCPOM, BpPYYS M3HA, HWUATMUAH Too 33 | 182 | 135 21 29
Xxamraanan, Ccoén ypnar, ChopTbiH YWn 400
axunnaraaHg Ta Xx3p C3Tran xaHamkran
6anpar Ba?

XyBb 83 | 455 | 338 | 53 7.3

OHoO 3.4

Mpagpuk 1.5.HuliemuliH yinyunaasHul canbapbiH yUu axuinazaaHd 62CeH yH3/1233

OMaw nx  BWNx HOynpa 3apar EMaw nx  BUX B [lyHp 39par
Bara 33par BOrT yrym ® bara 33par mOrT yrym
182
\ 7% 8%
135
33
21 29

XycHaem 1.7.Xyynb caxuynax, atoynayl 6aldnsiH canbapblH yin axunnazaaHo 62CeH YHIN2a3HuUl moo,
Xysuap

8
(0]
=) ); E g E N ~
53 8 | ¢ 5 | 5 | <
s > z % 5 =1 a 3
Acyywk cEx| z |3 |=|¢8] 8| ¢
£s8| 8 ||| & e |k
Sg| £ |2 > | 8 | °
g | = =
o
OyyprunH  xyyne  caxuynax,  awynrym Too 55 112 165 59 9
GavgnbiH canbap Oywy uUargaa, OHUromn 400
Gavgan, Wyyx NpOKyopbIH YN axunnaraaHs
Ta xap caTran xaHamxTawv 6aigar Ba? Xysb | 138 | 28.0 | 41.3 | 14.8 23
OHoo 3.4

15 )
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Mpagpuk 1.6.Xyynb caxuynax, atroyneyl 6altionbiH canbapbiH yin axunnazaaHo e2CeH yYHIM293

OMaw nx  BWNx OyHa 39par EMaw nx  ®BUx u [lyHp 39par
OBara 33par @OrT yryn m bara 33par mOrT yrym
165
112
55 59
9
—

XycHaem  1.8.[dyypauliH  ydupdnazyyldbiH yin
axurnazaaH0 eeceH yHan233HuUli moo, xysuap

8
(0]
=) 7; 9 ~ 5 N ~
T3] § | © 5 | 8 | =
sx | 2 2| | g2 | & | %
Acyymx Ex | 2 | 3| =] 8] 8| &
28| § g | S | F| 8 | L
> =} T =
Sg| £ |2 > | 8 | ©
g | = =
o
LyyprunH HYTIMAH 3axupraatbl
GanryynnarbiH 6ytoy 3acar gapra, TamrbiH Too 81 | 113 | 170 19 17
rasap, xopooAplH yavpanara 6onoH 6yptran 400
39par ywn axunnaraaHg Ta xap c€aTran Xysb | 20.3 | 28.3 | 425 48 43
XaHamkTan 6angar Ba?
OHoo 3.6

pagpuk 1.7. AyypeauliH youpdnaeyyObiH yun axusnnazaaHO 62CeH yHa/1233

OMaw nx  BWx OyHa 39par EMaw nx  ®Ux B [lyHa 33par
DObara 3apar @OrT yryn ® bara 33par BOrT yrym
170

113

81

19 17

[

<se
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XycHazm 1.9.Xom 6autieyynanm, 030 6ymuyuliH canbapbiH yun axunnazaaHO e2CeH YH3M233HUl Mmoo,
Xxysuap

8

- 8 - —
[= AN e — « N —
I = = o) = = =
g = z PRI g | 8 s
c X > s = ® =3 =

Acyymx Sz X 3 x b 8 >

Q © X
Sge I S g o E
O = I = > @ o

= > = ]

o I

o}

[®]

XoT Gawryynant, pnoa 6yTau, OpYHbI
yn4mnraa Gytoy xor xasirgan, raspbiH anba, Too 78 109 | 132 75 6
uaeBap Goxup yc, AynaaH uUaxunraad, aBTo 400

3amTan xonborgox yun axunnaraaHg Ta xap XyBb 195 | 273 | 330 | 18.8 15
COTron xaHamkTan 6angar Ba?

OHoO 3.4

pagpuk 1.8.Xom 6adlieyynanm, 030 6ymuyutiH canbapbiH yin axunnazaaHO e2ceH YHaI299

OMaw nx  OWx Oynp 33par mMaw nx  mUx
Bara 3apar @OrT yryn

132

m [lyHa 33par
m bara 33par mOrT yryn

109

78 75

XycHsem 1.10.90uliH 3acae, mameap, busHeculiH canbapbiH yUn axuniazaaHo e2CeH YH31233Hul moo,
Xxysuap

8
- 8 — —
[N i — Q N —
s = o) = = =
e 2 = | ¥ Q 8 s
Q Q
= X > = =~ 1)
Acyymx Ex| z | 3| =|8| 8| ¢
& o @ s = ©
= © =} S T e s
O:r T = = © (@]
5 > =g Lo
a =
o

OavnH 3acar, TatBap, Ou3HecuinH canbap
Oyloy TaTBap, Xe4enviep XxanamxuitH GosoH Too 75 99 135 84 7
XKWKUr - ayHO  OusHecuiir  gamxkumx, XAA,

Xygangaa yanyunrastom  xonborgox  ynn 400

axunnaraadg Ta Xxop C3Tron XaHamxTau Xyeb | 188 | 248 | 33.8 | 21.0 | 1.8
Ganpar Ba?

OHoo 3.4

17 )
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Mpacpuk 1.9.90uliH 3acae, mameap, bu3HeculH canbapbiH YU axusnazaaHO e2CeH YHII233

OMaw nx  BWNx OyHa 39par EMaw nx  ®BUx u [lyHp 39par
OBara 33par @OrT yryn m bara 33par mOrT yrym
135
99
84
75
7
o |

XycHaem 1.11.balieanb opYUH, HO200H X62XUlH canbapbiH yU axurnazaaHO ©2CeH YH3M233HUl moo,

Xxysuap
3
= Q = -~
o s g - @ q =
S| 2 | S ls |88 %
A o Q
Acyymx Ex | = | 3| =] 8] 8| &
[} @®© AN
g 8 = © g © =
5‘ = I = S © @)
5 > =) Lo
14 =}
o
Banranb opyvH, HOrOOH XenKkun, uar yypbiH Too 32 108 | 155 78 27
©epuNenTTal xonboraox yin axunnaraaHg 400
Ta Xxap CaTran xaHamxTaii 6anaar Ba? Xysb | 8.0 | 27.0 | 388 | 195 | 6.8
OHoo 31

pagpuk 1.10 batieanb 0Op4YUH, HO200H X62XIMUUH canbapbiH yun axusnazaaHO 62CeH YHA1233

OMaw nx  BWx OyHa 39par ®EMaw nx  ®mUx m [lyHa 33par
Obara 3apar @OrT yryn m bara 33par BOrT yryn

155

108

78

32 27

{is
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pagpuk 1.11.XameuliH ux cameaan xaHamxmad byry caliH yHan233 byxuli canbap

Batiezanb op4uH, HO200H XO2)KJIUUH 25.5
yun axunnazaa 102

A0uliH 3acae, mameap, 6u3HeculH 17.5
OPYUH 70

Xom 6atieyynanm, 030 6ymau, 37.8
OPYHbI yUn4un2as 151

TepuliH 60510H HymMauliH 59.5
3axupeaaHbl YU axusnazaa 238

Xyynb caxuynax, aroyneyu 6atidan 42.5 169

HutiamulH yinyuneaa 953 221

L
=)
(]
o
]
J
o

Ipacbuk 1.12. XameuliH 6aza cameaan xaHamxmalu 6yry myy yHaneas byxul canbap

Batizanb op4uH, HO200H X©2)KJIUUH 56.3
yun axunnazaa 225

BAuliH 3acaz, mameap, 6u3sHeculiH 59.8
OpPYUH 239

Xom 6aticyynanm, 330 6ymau, 43
OPYHbI yUn4un2as

|

172

TepuliH 60510H HymMaulH 29.8
3axupeaaHsbl yiin axusnnazaa 119

Xyynb caxuynax, aroyneyu 6atidan 242

- - - 29.5
HudiemutH ytnyunaas 118

® Xyeb B Too
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WpragmnH gyHa siByyncaH COTran XaHamMbkKUMH cyganraaHbl Yp AYHrOdp AyYprumiH
youpgnara 6ytoy 3acar gapra, TyyHMI TaMmrbiH rasap, XxopooaplH 3acar AaprbiH 3yrasac
aB4Y X3panKyymk Oyn 6oanoro wunngeap, UMpraHun GypTran, XoT GaunryynanT OpuYHbl
ynnumnraa Gyry xor xadrgan, raspbliH anda, uaBap 6oxup yc, AynaaH, uaxurnraaH, aBTo
3amMTan Xxondorgox ynnuunrad GONoH YN axunnaraa, MeH HUArMUAH YAN4unras oytoy
GonoBcpor, 3pyyS M3HA, HUATMUIAH Xamraanarn, Coén yprar, CnopTbiH YN axunnaraa,
TYYHUN3H Xyynb caxuynax, awynryi 6angnbiH Oytoy wWyyx, NpoKypop, Largaa, OHLrown
GananbiH YMIIanadp aB4y X3PANKYYIMK Oyl apra XamKasHA MPraguiH C3Tran XaHamx
XapbLaHrym eHgep xyBbTan 6ariHa.

Wprap eepcaoninH aMmbxupraaHbl TYBLUWH, anuBaa dpCAnaac xamraanargax 6avgan
6onoH Barnranb OpYMH, HOTOOH XeNKWIT, Lar YypblH ©epyrnenTTan xonbooTon acyynang
XapbUaHryn catran AyHayyp 60MoBY, epeHXui OAYHradp AyHpkaac O33ryyp TYBLUWHA
GanHa. YuuMp Hb WpProgviH OyHO YyYvp fgyTtargantanl rox Y3CaH 3apuM  axun,
YANUMArasHUM ayHaak oHoo 2,0 opumMM rapax y3srgan Gavpgar xsgui 6onoBY TyC
OVYPIMAH MPraguniiH XyBbA XaMrnnH 6ara oHoo 3,1 Ganraa Hb TOOUNIIOH Myy OULL FaXx
y339x33p barHa.
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2.1.CypnanraaHp xampargcaH anbaH xaaryablH €pOHXMA M3A33N3n

Cypanraang baraxaHran oyyprumH HyTar A3BCrapT YW axunnaraa sByyrx Oyn
TepUH BOMNOH HYTIMMH 3axupraadbl 6avryynnarsiH 403 anbaH xaary xampargcaHaac
HUATMUIAH  YANUUNre3 GONoH xoT Oanryynant, 034 OyTou, OpYHbl YUNUYUITI3HUNA
UMINaNasp axunnagar anban xaarung 3oHXUIMK 6arHa. HacHbl XyBba aBY y3Ban 34-41
HacTan anbaH xaarung OUAN3HXM XYBUIAT 3335K, XYNCUIH XyBba 67,5 XyBb Hb 3M3rTaun
anbaH xaarymg 6ariHa. AxkunnacaH axun, TypwnarbiH XyBbA 10 xun XypTanx xyrauaaHg
axunnacaH anda xaardy HAWT cydanraaHg oponuoryabiH 51,4 xyBuir 333k 6anHa.

XycHaem 2.1.CydaneaaH0 xampaedcaH anbaH xaa24y0biH M303371371, Xaacaanm

Yayynant LLinHx 6arpgan Too XyBb
HuiirmunH - yinumnras  /6onoBcpon, 3pyyn  M3HA, 176 43.7
HUArMWUIAH Xamraanar, coén, ypnar, cnopt/ '
Xyynb caxuynax, aloynryn 6angan /wyyx, npokypop, 30 74
uargaa, 39BCarT Xy4uH, oHuron 6angan/ ’
TepuiiH 60onoH HyTruiH 3axupraa /MTX, 30, TamrbiH 57 141
5 raszap, XxopooHbl 31, AxnbIH anba/ '
Aniban xaarunin XoT Gauryynant, gsg 6yTau, OpYHbl YWNNYMraa /xor
axunnapar can6ap, qur
Yypor xaargan, raspblH anba, usBap 6oxvp yc, AynaaH, 84 20,8
LuaxunraaH, aBTo 3am/
OauvH 3acar, TaTBap, Ou3Hec /TaTBap, Xegenwep
. 7 1,7
xanawmx, XXOY, XAA, xynangaa ynnyamnrasa/
Banranb op4uH, HorooH xenkun /BO, Op4YHbl 3pyyn 7 17
axyw, uar yypbiH eepunent/ '
Bycan 7 1,7
18-25 41 10,2
26-33 74 18,4
Hac 34-41 110 27,3
42-49 96 23,8
50 6a TyyHa3C 433l 82 20,3
Xyiic Opartan 272 67,5
Omartan 131 32,5
0-5 »wun 122 30,3
6-10 »un 85 21,1
11-15 xun 73 18,1
TepuiiH Gaiiryynnara 16-20 »n 37 e
pammnnacaﬁymmn % [21-25 wun 29 7.2
26-30 >xun 28 6,9
31-35 xwun 14 3,5
36-40 »xwun 8 2
40-e6C 093LU XUI 7 1,7

2. 0yypruiH yaupanara 30XMOH OGawnryynant, anbaHbl YyWn axwnnaraatan
xonb6ooTomn anbéaH xaar4yablH CITr3S XaHaM>XUWH TYBLUWH

21)
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TepuinH anbaH xaardablH XyBb XyyrvMap Xyna3CaH yypraa wypapraap buenyynx,
YP AYHTaM axunnax 3Ccax Hb ToAHMM anbaHgaa xaHgax xaHanara, UTran yHAIMLUMATIN
canwryi xonbooTton. AnGaH xaardygpblH COTrAN XaHaMXWA 0934 LWaTHbl anbaH
TywaanTtaH, yavpanareiH 6ognoro wunasap, anbaH xaarygplH €6pCOUMHX Hb Xyyrib
€CHbl 9pX awrvir xamraamk byn 6amgan, TOOHUIA YYpraa rynuatrax Gatanraa, XyHUN

HEOLMNH TOMWUIToO, LarHan ypamuyynan, yavpanarsiH MaHnannan 33par ofnoH Tant
YN axunnaraa Heneenger 6anHa.

CyanaaygblH  3yrasc AyYPrvnmH yaupanarbiH OyTUMAT HYTIMAH  3axupraabl
Gaviryynnara 6ytoy 3acar gapra, TYyHU# TamrbiH rasap, XopooAblH 3acar gapra, HyTrviH
eepee yaupaax baviryynnara oywy WpraguinH Teneeneryguiid Xyparn, TyYYHUIR AXIbIH
anbaHaac 30xMOH banryyrx Oyn yin axunnaraaHg anbaH xaardyng simap YHINamxKTan
Ganraar TaHgax 30punroop 2 TOPSMMH acyyMx opyyncaH 6a 6ycag Harnkyyguir
E€PeHXNA Hb TOMMITOH aBY Y33X, AYHI HArTracaH.

XycHaem 2.2.HymeuliH 3axupaaaHbl balieyynnaabiH YU axunnazaaHo e2ceH YHII293HUlU moo, xysuap
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m
o E e — I N -
T I 3 © s E =
s > z x 5 aQ < 3
Acyymx £ X ; ; < ) Q g
S8 | 8§ ||| 2| = |k
5‘ =3 T = I © o
5| & T |
8 =}
o
OyyprunH yaupanara Oywy 3acar papra, Too 57 120 | 183 25 18
TamrblH raspblH 6GoOMnoH xopooablH 3acar 403
OaprblH 3yraac aBy X3pankyymk Oywm ynn Xyso | 141 | 298 | 454 6.2 45
aXunnaraaHg caTran xaHamxkran 6agar yy? ’ ’ ’ ’ ’
OHoo 34

pagpuk 2.1. HymeuliH 3axupeaaHbl balieyynnazbiH yin axunnazaaHo e2ceH YHIM233

OMaw nx  BWNx LyHa 33par EMaw ux  BUX B [lyHn 33par
Bara 3apar @OrT yryn u bara 3apar mOrT yryin

183

120

57

XycHaem 2.3.HymeulH eepee yOupOax balieyynnaabiH yUn axunnazaaH0 e2ceH yYHa1233HUlU moo, Xysuap
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o
OyyprunH UTX 605noH AXnbIH anbaHbl 3yrasc Too 46 123 | 181 29 24
apyymk 6yn 6opanoro, ynn axunnaraadg | 403
CaTran xaHamxkranm bangar yy? Xyeb | 11,4 | 30,5 | 449 | 7,2 6,0
OHoo 3.3

pacpuk 2.2. HymeutiH eepee youpdax balicyynnazblH yUsn axuniazaaH0 e2CeH YH31233

OMaw ux  BNx OOyna 3apar EMaw nx  ®Ux B [lyHn 33par

Bara 3apar BOrT yryn ® bara 39par WOrT yryn

181

123

46

29 24

[ ]

XycHaem 2.4.[yypauliH yOupdnaebiH yun axunnazaaHbl H331mmaul 6alidand e2CceH yHIn2aa
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o
OyyprunH yanpanarbiH 3yraac aBy
X3apanKyymk Byl YN axunnaraa, TyYHUNaH Too 49 | 124 | 165 | 36 29
Jatckelil waTHbI Gawryynnara, anbaH 403
TylwaanTHbl WWAAB3P, YWN axwunnaraa Ta
ByxaHO H33MTTal Gaiipar ragasrTaii caHan Xyeb | 12,2 | 30,8 | 40,9 | 8,9 72
HUANAX Yy?
OHoo 3.3
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Mpagpuk 2.3. HymeutiH eepee youpdax balicyynnazbiH yUsn axuniazaaHd 62CeH YH31233

OMaw nx  BAx Oyna 39par EMaw nx  BUx
Obara 33par BOrT yrym ® bara 33par mOrT yryw
165

B [lyHp 33par

124

49

36 29

XycHazm 2.5.[]yypeauliH anbaH xaa24y0biH yp Yadeap, wyypxau wydapea b6atidand e2ceH yH3n233Hul moo,

Xysuap
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LyypruiH yavpanara, xon6oraox canbapbiH
PDKUNTHYYALIH  MIPraXnuiH  yp  4Yaaeap, Too 43 | 124 | 177 | 36 23
wyypxan 6onoH wyaapra 6ananbiH xysbgd | 403

XapbLaHry caviH ragartai Ta caHan HUMNax
vy?
OHoO 3.3

Xysb | 10,7 | 30,8 | 43,9 | 89 57

Ipacbuk 2.4. [QyypauliH anbaH xaae40biH yp Yadsap, wyypxal wydapaa balidand e2CeH yHInaaa

OMaw nx  BWx OyHp 39par EMaw nx  mUx B [lyHn 39par
OBbara 33par @OrT yryn m bara 33par mOrT yryn

177

124

23

{24
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XycHazm 2.6.[yypauliH anbaH xaa24yObiH 30uUliH 3acaz, HuliemulH balimaneaaz xaHaax b6alidand eaceH
yH3M233HUli moo, xysuap
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[yyprunH 3yraac TepuiiH anbaH xaaryablH
30WIAH 3acar, HUArMUNH 6aTanraar xaHraxag 403 Too 33 93 185 50 42
YAMM3C3H Yp AOYHTOM apra X3MX33 30XMOH
Gavryyngar ragarta Ta caHan HUANax yy? Xyse 82 1231|459 | 124 | 104
OHoo 31

Ipacbuk 2.5. [yypeuliH anbaH xaa240biH 30uliH 3acae, HulizmuliH balimaneaaz xaHeax baudand e2ceH
YH31293

OMaw nx  BWx OyHa 33par EMaw nx  ®Ux B [lyHn 33par
Bara 3apar @OrT yrywm ® bara 33par mOrT yryn

185

N 1% 8%

93

50
33 42

XycHaem 2.7.1p23030 xypaax byl ylinqyunaasHul YaHap, XypmasmkulH 6alidand e2aceH yHan2as
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s > z x S a a S
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g3 @ © = = © £
= O =} T =
g | £ | = z | 8| °
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o
OyypruiH  3yrasc  mprapap  xyprax  Gyi Too 45 | 124 | 174 | 34 26
YANYMraaHn YaHap, XypTaamx canH 6angar | 403
rogarTan Ta caHan HUMNax yy? Xyso | 11.2/| 30,8 | 43,2 84 6.5
OHoo 3.3
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pagpuk 2.6. Mpaadad xypaax Oyl yunqunaasHul YaHap, XypmasmxulH 6altidand e2aceH yHan233

OMaw nx  BWNx OyHa 39par EMaw nx  mUx

OBbara 3apar @OrT yryn

174

124

45 34

26

® bara 33par mOrT yrym

m [lyHp 39par

XycHazm 2.8.AnbaH xaazyulie ud38XUXYYax, MomusayuliH balidand e2ceH yH3M233HuUl moo, xysuap
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o
OyyprunH  xamx33Ha  anbaH  xaaruumr Too 34 106 | 183 42 38
O9BLUYYNAX, LWarHax, ypamuyynax 60soH 403
Xapuyunara TOOLOX TOrTONuoo Lyaapra Xy8b 84 | 263 | 454 | 104 94
siBargaar rafgartan Ta caHan HANNSX yy? ’ ’ ’ ’ ’
OHoo 341

Ipacbuk 2.7. AnbaH xaaedutie UG3IBXUXYYraX, MomusayuliH 6alidand eeceH yHan233

OMaw nx  BNx OyHa 33par EMaw nx  ®Ux

Obara 33par BOrT yryn
183

106

34 42 38

® bara 33par BOrT yrym

10% 9%
10%

B [lyHn 33par
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XycHazm 2.9.Aenuea, xyHO cypmarn, €c 3yUH 6alidand e2ceH yHan233Hul moo, xysuap

8
= 8 - —
[= N i ™ N —
I S [ ITe) ~ =< =
© I o ~ 5 = =
o > I x F 2 2 s
Acyymx E X = = > ] & ey
Yy %I X 3 §< © ) >
g8 S T = © £
> S = T s
O g £ > © @]
5 2 =i 10
a
9

OyypruiiH XaMX33HA aBnura, XyHA cypran
rapraxaac ypbOuurnaH Capruinax, &c 3yiH Too 37 | 17 | 177 | 41 31
X3M X3MX33r caxux, bycaan XyHASTranTaun 403
XaHgax 39par GauryynnarbiH coén
TONeBLLUCOH raaarTan Ta caHan HUANax yy?

XyBb 92 | 29,0 | 439 | 10,2 7,7

OHoo 3.2

pacbuk 2.8.Asnuea, xyHO cypmar, éc 3yUH b6alidand eeceH yHanaaa

OMaw nx  ONx Oyna 33par B Maw nx | /x B [lyHA 39par
Bara 3apar @OrT yryn ® bara 33par mOrT yryw
177
117
37 41

31

[aapx acyymxyyablH yp AyHr GaTanraaxyynax, Xynuax angaaHbl Xamxkaa Oytoy
cypanraaHbl yp OYHIUMAH “raxvnt” 39prumir TOO4OPXOMMOX 30pUMroop TyXawH OJIoH
xapuynTtTtam bytoy 3 XypTanx XyBunodapbIr COHroX, XaMriH cariH Byroy XxaMriH Taapyy
FX Y3COH YMI YYPIUNH XIPIDKUNTUNT 3aaXK HIPITOXUNT XYCCIH Ba yr aCyyMXUNH XYP33HT
Oapaax rpaduKT xapyyrcaH XyBb X3MX33raap TyC TyC COHronTyyn XMnracsH 6anraa Hb
093pX acyyMXyyAblH yp OYHT3M oriponuoo barHa.
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Mpagbuk 2.9.XameulH ux cameaan xaHamxmadl 6yroy caliH yHan2a3 byxud canbap

Balicanb OpYUH, HO2OOH X©2XK/TUUH
yun axunnazaa

AduliH 3acaz, mameap, 6usHeculiH
OPYUH

Xom 6aticyynanm, 830 6ymau,
OPYHbI YUNYUI233

TeputiH 60s10H HymMauliH
3axupeaaHsbl yUs axusiiazaa

Xyynb caxuynax, aroyneyu 6atidan

HutiemulH yiunyunaaa

K

34.2
138

48.9
197

39.7
160

41.2
166

53.1
214

u Xyer HToo

pagpuk 2.10.XameuliH 6aza cameaan xaHamxmadl 6ytoy myy yHan2aa byxud canbap

Batizanb op4uUH, HO200H XO2)KJIUUH
yun axunnazaa

BduliH 3acae, mameap, 6U3HeculiH
OpYUH

Xom 6aticyynanm, 830 6ymau,
OPYHbI YUIYUII233

TepuliH 60510H HymMauliH
3axupeaaHbl yUn axusnnazaa

Xyynb caxuynax, aroyneyu 6atidan

Hutiamuln yinyuneaa

|

[

8
153

59.3
239

37.5

151

39.2

158

29.3

118

117

u Xyeb B Too



- INSTITUTE OF
X3P3M3r4nmMH MANAGEMENT

YH3NM33HUM TAMNAH AND SKLL

ANAGENENT CONSULTING SERUCE

OYTHINT

1.praguiiH gyHa siByyncaH CaTran XxaHaMXKUNH cydanraaHbl Yp OYHr33p AyYPruniH
youpanara 6ytoy 3acar gapra, TyyHUMI TaMmrbiH rasap, XxopooablH 3acar AaprbiH 3yrasc
aB4Y X3pPanKyymk Oy ©oanoro WuvnaBap, UPraHUM GypTran, XoT OanryynanT OpYHbl
ynnumnraa Gyry xor xadrgan, raspbiH anoda, uaBap 60oxup yc, gynaaH, uaxunraaH, aBTo
3aMTan xonboraox ynunumnras 6onoH yin axunnaraa, MeH HUArMUAH YANYMIras Gyoy
GonoBcpor, 3pyyn M3HA, HAATMUIAH Xamraanar, COén ypnar, CnopTbiH YN axunnaraa,
TYYHUN3H Xyynb caxuynax, awynryi 6angnbiH Oytoy LWyyx, NpoKypop, Largaa, OHUromn
GananbiH YMIIanNadp aBd X3PIANKYYIK Oyl apra XamKasHA MPraguiH CaTran XaHamx
XapbLiaHryin eHaep xyBbTamn 6ariHa.

2 Vprog eepcaoviiH aMbXupraaHbl TYBLUWH, anuBaa OSpPCANdac Xamraanargax
G6angan 6onoH Ganranb OPYMH, HOTOOH XONDKWM, Lar yypblH €epynentTan xonbooton
acyygang xapbLaHryn catran gayHayyp O0rnoBY, €peHXui OyHraap AyHOKaac A33ryyp
TYBLWMHA GanHa. YuYnp Hb MPragunH OyHAO y4up gyTargantan rax y3CoH 3apyM axwun,
YANUMArasHUM ayHaax oHoo 2,0 opuuMMm rapax y3srgan Gavpar xsgui 6onoBY TyC
OYYPIrMAH MPragunH XyBba XamruiiH 6ara oHoo 3,1 6aiiraa Hb TOAMNNeH Myy OuUL rax
Y33 60IHO.

3.TepuviH anbaH xaar4yguiH XyBb4 4 MEH afun HyTITMRH eepee yaupaax
Ganryynnara 6ywy WpragniH TeneemnerygunH Xypan, AxnblH - anba, HyTrviH
3axupraaHbl 6avryynnara 6ywy 3acar gapra, TamrblH ra3ap, XopooablH 3acar gaprbiH
3yrasac aBy X3pankyyrmk Oyn 6oanoro WMMABIp, YN axunnaraa, snaHrysia uprogsa
YUFMICIH YIIT aXunnaraa xapbLaHry carH asargaar rax AyrHaxaap 6avHa.

4 XapyH anbaH xaarygblH XyBb[ ©6pCOUWH 3pXWUWAr Xxamraanax, HUArMWUAH
OaTtanraar xaHrax, LWarHax ypamuwyyrnax 60noH Xxapuyunara TOOLOX TOrTonuyoo,
TYYHUN3H aBnuraac aHrug 6anx, TepunH anbaH xaardnmH €C 3yMH X3M X3MXIAr Caxmx
33par BavryynnarbiH COEN TOITCOH acyyaan XapbLaHryn caTran XxaHamxry 6anHa. SHa
Hb TyxaVH cydanraaHg xampargarcag eepcaen YMUIIaCcoH YUMUYUNraar Wryy Xycax,
ragarw YMrnacaH Oyry eepcanMiH 3Yraac X3PanKyyrmk Oyn ynn axwunnaraar wunyy
OHAPeep YHAMN3X XaHAnarbir UNIpXMirmk 6arx maragnantam X3aui 4 3H3 acyyanaap
C3TraN XaHaMXWUIAT A33LUITYYNISXT3N XONOOrAoX apra XamKaar aB4Y Xapankyynaxryn 6amk
©OSTHO r3C3H yr OuML oM.

5.[093px cyganraaHg xampargcaH mprag, anbaH xaarypbiH anb anb Hb TYC AYYPrMnH
3OuH 3acar, TaTBap, OM3HECWAH OpuYMHL TeAMWNeH C3Tran xaHamkran Obyc 6arix
xaHgnarartau 6ereeq hokyc spunuiarag oporLCcoH, YeneeT acyynT Xapuyntyyaan y aHa
TOPJUAH CITIarAnyyn TOAOPXOM X3MXKAI3HA, rapy baviraar aHxaapd, XyH amblH OprorbIr
HAMarayynax, 34uUMH 3acruir Tanax, BU3HECUIH OpPYHBIT caXkpyynax Tanaap TycrannaH
cypanraa xvix, ypT XyrauaaHbl 604n0reiH 6apuMT BUUTMIAH X3P3ANKUNTTAIN yanayynaH,
YP OYHTOM apra Xamkaa 30XMOH Bawnryynax, 3H3 Tanaap Mpragaag YvriacaH Maa3amarn,
cypTanuunraar canTap XMnx Laapanaratanr xapyymk 6anHa.

OHaxyy cyganraar XMMCcaH cyanaaygbiH 6armnH awmrnacaH apradnan Hb TyXanH
cypanraanf xampargarcablH XyBb, C3TraST XaHaMXUIAH TYBLUMHI TOOOPXOMmK Ganraa
Gereep, yr cyganraaHbl AyHraap Oycag arvimar, oyyparTan xapbLyynanT Xuinx Oyty caTran
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XaHamxXryn Gawraa Hb TyxaWH 4ur yypruviH Gawryynnara, anGaH TywaanTHbl axun
YANYMAra3d AOroNACOH 33PTUAT WYY UI3PXUIIMK Barraa rax y3ax Hb yunp gytargantan
Gereeq HUNT AyHAXWNH XyBbA 3.0-aac aAmart gaaryyp 6arvraa Hb 50 xyBmac mnx Gytoy
C3TraN XaHaMX X3BUINH, 3apnM TOXMONAONA eHAep XyBbTal rax y39xaap 6anHa.
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36BJIeMX

1.Mprag aguinH 3acar, HUWrMUIAH GaTanraar xaHrax, TatBap, OU3HECUNH OPYHbIT
UNyy camxkpyynax, T3Ar39pUMH Oprorbir HAMIrayynax, ragaagbiH 60MoH A0TOOAbIH
XOPOHTe OpyynanTbIr HAMIrAyYnax /Tyxannban, OpoH CyyLpKyynax, XyyXAuWnH TOrMoOMbIH
Tan6an Garryynax, XxyHc 6apaaHbl 3ax aXunnyynax rax MaT/-34 YWrnacaH axwun, apra
X3MXKA3r ye LaTTanm 30X1oH banryynax;

2. AnGaH xaarygbilr LWArHax ypamilyynax, Xapuyunara TOOuOX, A334 LWaTHbI
Banryynnara, anbaH TylaanTHbl 3yr3acC Yrc TOPUNH LUNMHXTIN Heneenneec ypbayunaH
COPrMnNax TOrTONUOOr 36B, OHOBYTOM X3nb3apaap 30xMoH bGanryynax /Tyxannban,
YANABIPYHUI 3BNANYYAUNAT A3MXMX, MIPraXnUiH XonboodbiH OporLoor camkpyynax
rox mat/;

3.3apum TepnuiiH 3alnwryn yunyamnras /Tyxamndan, XoTblH A4OTOpX GOMOH XOT
OPYMbIH HUATUAH TI3B3P, LSLIPMANKYYMIANT r3X MIT/-I camkpyyrax, 9H3 YUrnanasp
WProauiH  OyHAO HO3MTTOM  XAMANuyynar, caHan acyynra 30XMOH Oanryynax, a4
X3pankyyrmk Oym Tecern, xeTtenbepyyaunH SBL, Xynaargax Oym yp AYHIMAH Tanaap
TOrTMON M3A33M3X.
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